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Le capital humain au cceur de l'innovation

La gestion des ressources humaines, troisieme axe de la Stra-
tégie Régionale de I'Innovation, a été le theme majeur de la
4¢ Conférence Régionale de I'Innovation organisee le lundi 28
novembre a Orléans. Cette année, c’est sur le capital humain
que se sont focalisées la plupart des discussions. En témoigne
un forum « Talents et compétences » tres suivi par I'ensemble

L 9 année 2011 s'est
révélée passion-
nante et riche en évé-
nements. LARITT a
fout fait pour soutenir
I'innovation sous tou-
fes ses formes comme
vecteur du développe-

des participants.

éfinie en 2007, la Stratégie Régionale

de I'lnnovation voit aujourd'hui la

mise en ceuvre de priorités : déve-
lopper l'innovation dans I'entreprise, innover
gréace aux collaborations, mais aussi renforcer
le capital humain, « 'un de nos points forts »,
selon Michel Camux, Préfet
de la région Centre et visiteur
passionné du premier forum
« Talents et compétences » or-
ganisé dans le cadre de la Con-
férence Régionale de I'innova-
tion, a laquelle 558 participants
étaient inscrits. Répondre aux problématiques
de développement et de recrutement des
entreprises régionales, en leur offrant un
temps et un espace de rencontre avec les étu-
diants, jeunes diplomés et cadres, favoriser
les échanges sur le théme de l'innovation et
des compétences, peut-étre méme déclen-
cher des vocations : tels étaient les objectifs

« Les chefs
d’entreprise ont
été satisfaits
de partager
leurs acquis »

du forum, qui s'est articulé autour de deux
mini-conférences (« génération Y, Intergéné-
rationnel, tous compétents », « Les réseaux
sociaux pour accélérer votre développement),
de multiples rendez-vous en face-a-face, et de
60 tables rondes, réunissant 30 entreprises
régionales ; un principe dyna-
mique que le Préfet a salué en
tant qu' « innovation d part en-
tiére ». Documents informatifs
sous les yeux, cartes de visite
toujours prétes, les chefs d'en-
treprise ont été visiblement
satisfaits, et méme fiers, de partager leurs
acquis.

Olivier Perrier, directeur général et co-associé
de la société eurélienne Raigi (11 M€ de CA),
qui se positionne sur les activités de formu-
lation (chimie) et de transformation, emploie
sept personnes en R&D, soit 10% de son
effectif. « Nous avons un retour d'expérience,
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ment économique de
notre région. Pour cela
de grandes actions ont
été menées : 'obten-
tion de la certification
IS0 9001 (pour la premiére fois attribuée a une
agence régionale d’innovation), la poursuite des
actions collectives Berrinnov, Innovia Touraine et
le démarrage d’Innov’action Loiret. En réalisant
notre voyage d’étude en Flandre avec le PRES, les
poles de compeétitivité, OSEO et les représentants de
IEtat et de la Région, nous avons pu toucher du
doigt une réalité montrant qu'’il est possible de deve-
nir une région de la connaissance quand tous les
acteurs se mobilisent dans la méme direction autour
de priorités claires. Nous avons mis en place le Ré-
seau Centre Innovation qui, avec I'ensemble de ses
membres, ceuvre au quotidien pour faire aboutir les
projets qui forment le socle de notre compétitivite.
Tout ce travail s’est ressenti lors de la conférence
dont notre Lettre se fait I'écho et qui illustre la stra-
tégie régionale de I'innovation. 2012 sera une année
de défis mais nous devons garder confiance dans
les atouts de notre territoire et poursuivre cette quéte
de 'innovation.

Et comme le dit si justement Jean Louis ETIENNE
« L'lnnovation est une sacrée aventure ».

Chers amis, au nom de toute I'équipe de 'ARITT, je
vous souhaite une excellente année 2012.

Arnaud Blottin
Président de I’ARITT Centre
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Michel Serres :

« L'innovation est une rencontre »

Diplémé de Normale Sup, agrégé de phi-
losophie, licencié en mathématiques,
enseignant dans plusieurs universités -
actuellement a Stanford, en Californie
-, Michel Serres, auteur d'une cinquan-
taine d'ouvrages, sest notamment inté-
ressé aux nouvelles technologies, a

magique qui permet d'innover a coup
sar, Michel Serres ne la connait pas.
« Celui qui invente ou innove le fait au
terme d'un processus inconnu.» Le
temps, lui aussi, est important : il faut
un certain recul pour apprécier une nou-
veauté. « Les agriculteurs atteignaient

['écologie, aux boulever-
sements de notre €po-
que. Son dernier livre,
Habiter, est paru en oc-
tobre 2011. Invité a don-
ner son point de vue -
éclairant - sur les rap-
ports entre 'humain et
linnovation, I'ancien voisin de Steve Jobs,
qui sait bien ce qu'innover signifie, en
donne plusieurs définitions : « Cest une
rencontre, parfois aveuglante, c'est pour
cela qu'on ne fla voit pas. Cest l'appli-
cation d'une invention théorique a la
pratique... La grande innovation est
ultra-rare, et pas reconnue. Comme c'est
trés nouveau, ce n'est pas lisible par
ceux qui la recoivent. » Quant a la recette

malgré nous, sur la difficulté de monter des
projets. C'est la raison de notre présence ici.
Nous pouvons donner des conseils, notam-
ment sur la gestion administrative, tres chro-
nophage, ou encore sur le décalage qui peut
accroitre les difficultés comptables. » Parole de
spécialiste : I'entreprise vient de recevoir, de la
part du FEDER, un acompte pour un projet
monté depuis 2008.
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70 % de la population en
1900, 19% seulement au-
Jourd'hui. La fin du néo-
lithique date des années
70. Les historiens du
futur le diront, mais ca
n'est pas encore paru
dans nos journaux!» En
conclusion, le philosophe a donné sa
vision du présent, et du contexte difficile.
« Une crise est un état ot l'organisme
est sommé de choisir entre la vie et la
mort. La quérison ne consiste pas a reve-
nir @ la situation antérieure, car on re-
tourne alors a la crise, 'histoire le prouve.
La guérison est l'invention par l'orga-
nisme d'un nouvel état. Il faut inventer
l'apres-crise.» Et donc innover...

Igor Dubus, dirigeant de Footways, s'est pro-
posé, quant a lui, de décrypter le parcours du
combattant d'un créateur d'entreprise inno-
vante. Concepteur de logiciels permettant
d'évaluer I'état des eaux, Footways est né a la
mi-2008. C'est du moins a cette période que
se sont noués les premiers contacts, « avec
les services de I'ARITT, souligne Igor Dubus. /I
n'y a pas eu de réaction de la part des autres
organismes ». Loin de vouloir décourager les
¢tudiants ou les jeunes créateurs installés
face a lui, le dirigeant a tenu a prévenir.
«Quand on se lance en proposant des pro-
duits qui vont plus loin que ceux de ['entre-
prise dans laquelle vous travailliez précédem-
ment, il faut vous attendre @ ce que vos
anciens colléques vous mettent des bdtons
dans les roues. Vous aurez aussi a faire face
a des situations d'endettement, car il est

nécessaire d'avoir un apport important pour
espérer emprunter d'autant. Il faudra parfois
livrer des batailles juridiques pour utiliser des
procédés tombant sous le coup de la propriété
industrielle... Et ne jamais compter sur les pro-
messes de contrat !» Lorsqu'un chercheur de-
vient, comme lgor Dubus, chef d'entreprise, il
a besoin d'¢tre accompagné dans sa décou-
verte d'un nouveau métier, de nouvelles no-
tions qu'il ignorait jusqu'alors, et qui vont
devenir son quotidien : la gestion du person-
nel, la comptabilité, 'art de la négociation...
Azzedine Sro, titulaire d'un master en intelli-
gence économique décroché a I'AE, écoute
attentivement. Actuellement salarié, il a une
idée de création d'entreprise innovante dans
le domaine des TIC - un projet qu'il garde
bien entendu secret. « Je suis venu pour ap-
profondir mes connaissances, déclare-t-il. Je
ne suis qu'au tout début du parcours. Je vais
assister & d'autres tables rondes, celles sur la
connaissance des marchés, sur la création
d'entreprise... » D'autres ont choisi, de leur
cOté, de rencontrer les entreprises en formule
one-to-one. Dix minutes chrono en face-a-
face, pour connaitre et se faire connaitre.
C'est le cas de ce groupe d'étudiants en ergo-
nomie. Informés de la conférence par un de
leurs professeurs, ils se sont inscrits, d'une
part pour décrocher un stage dans le cadre de
leur master, mais aussi pour présenter leur
spécialité. « C'est tout récent, mais c'est une
activité qui se développe, explique I'un d'eux.
Nous voulons faire comprendre aux entre-
prises ce qu'est I'ergonomie, en quoi cela peut
les intéresser. Selon nous, c'est un échange...»
« Echange »... Tout est dit. Ces étudiants repré-
sentaient la troisiéme catégorie de popula-
tion croisée cet apres-midi 13, avec les chefs
d'entreprise et les jeunes diplémés, lors de ce
grand rendez-vous du partage des connais-
sances. Justement, loin de quitter le centre
de conférences une fois leurs rendez-vous
terminés, la plupart des participants se sont
retrouves en fin de journée dans l'audito-
rium: Michel Serres les attendait pour par-
tager avec eux quelques-unes de ses innom-
brables connaissances...
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est au sein de I'entreprise

VALID'IT, le 24 octobre der-
nier, que sest tenu le 1¢ comiteé
de pilotage du dispositif INNOV'
ACTION Loiret destiné a accom-
pagner et soutenir les projets
d'innovation de Pme du Loiret.
L'ARITT Centre, maitre d'ouvrage
de l'opération, avait réunit a cette
occasion I'ensemble des finan-
ceurs et partenaires : |'Etat (avec
également les fonds européens
FEDER), le Conseil régional du
Centre, le Conseil général du Loi-
ret, la CCl du Loiret, I'ADEL et
Orléans Val de Loire Technopole.
ls ont pu constater la réalisation

de 9 accompagnements de pro-
jets en cours dont celui de I'en-
treprise Valid'it qui a salué la
pertinence de

veloppement dans les PME du
Loiret. A travers des outils rapi-
dement mobilisables, les entre-

- prises vont pou-

cette actionet [NNO ACJ’IDN voir bénéficier
olre

son apport pour

le développement de son acti-
vité. Valid'it est une jeune entre-
prise innovante se développant
rapidement dans le domaine des
applications dédiées a la main-
tenance et a la surveillance des
données.

Lancé cette année, INNOV'AC-
TION Loiret a pour objectif d'ac-
compagner sur 3 ans au moins
35 projets d'innovation et de deé-

d'accompagne-
ments sur mesure pour struc-
turer et concrétiser leurs projets.
Au-dela de ces outils, des actions
de sensibilisation a I'innovation
et des réunions d'échanges d'ex-
périences seront notamment

proposées par la CCl du Loiret et
Orléans Val de Loire Technopdle.
Les différents partenaires du dis-
positif ont également souhaité
favoriser I'émergence de projets
collaboratifs avec les ressources
de la recherche publique dans le
Loiret.

INNOV'ACTION LOIRET est dotée
d'un budget de 1,4M€ sur trois
ans.

Pour plus d'informations et contacts :

www.innovaction-loiret.fr

Sté VALID'IT : www.validit.com

Salon des Maires et des Collectivités Locales 2011 : bilan tres positif pour les
entreprises du collectif Région Centre

L'édition 2011 du Salon des Maires et des Collectivités Locales qui s’est déroulée du 22 au 24 novembre dernier a
Paris a confirmé une nouvelle fois sa place de rendez-vous de référence du marché des collectivités locales.

Avec plus de 900 exposants et prés de 60 000 visiteurs, le « SMCL » est le
seul rendez-vous national qui réunit tous les grands acteurs de la com-

mande publique.

8 entreprises innovantes de la région Centre avait fait le choix d’exposer sur
I'espace collectif organisé par ARITT avec le soutien financier du Conseil

régional du Centre, de I'Etat, d’Oséo et de I'Europe :

¢ aEnergis (45) : transmission de données environnementales sans fils.
¢ Euro Piscine (18) : systéeme permettant I'acces a la piscine en toute

autonomie aux personnes a mobilité réduite.
¢ Boréal (18) : applications mobiles pour la gestion des astreintes.
¢ Footways (45) : simulation des risques de transfert de produits phytosanitaires vers les ressources en eau.
¢ Nerios (18) : mise en accessibilité des espaces recevant du public pour les personnes handicapées et a mobilité réduite.
¢ O’nrg (45) : Bornéo City1, mobilier urbain permettant la distribution d’énergie et des services en totale autonomie.
¢ Profils Market-Prodex (28) : profilés extrudés 100 % recyclable.
* TLG Pro (45) : solutions pour gérer les installations en eau potable, assainissement, énergie...
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commercialisation.

Aritt Centre, 6 rue du Carbone, 45072 Orléans Cedex 2. 7
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EURO PISCINE : prix de l'innovation du Salon des Maires 2011 pour SOLOBAIN

- Produit innovant permettant I'acces a la piscine en toute autonomie aux personnes
a mobilité réduite, Solobain est le fruit d’une collaboration particulierement réussie
- entre le cluster AGHIR, I’Association sportive des personnes handicapés du Cher
Magel’Hand, I'Université d’Orléans et son département génie mécanique de I'lUT
de Bourges et I'entreprise EURO PISCINE en charge de I'industrialisation et de la

Rendez-vous en novembre 2012 pour la 17ém Edition.




